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VOUS AVEZ LE GOUT DE CONTRIBUER AU SUCCES DES ENTRRENEURS ?
JOIGNEZ-VOUS A UNE EQUIPE DYNAMIQUE ET PROFESSIONNELE

Leader dans son milieu, le SAJE Accompagnateur diepreneurs a pour mission de contribuer a la réitesen
affaires des nouveaux entrepreneurs en leur offrades services-conseils, du coaching et de la fororat

_ NOUS RECHERCHONS...
CONSEILLER(ERE) - PROGRAMME JEUNE PROMOTEUR

Sommaire de la fonction :

Sous la supervision du directeur gestion croissdaamnseiller - programme Jeune Promoteur aaalyspond aux besoins des
entrepreneurs admissibles au prograndmenes Promoteurdl offre des services-conseils en matieére de ¢abilité et finances, de
ventes et marketing, de gestion et organisatiarodtdonne la réponse aux besoins des entrepretiqasicipe aussi activement au
développement des affaires, au maintien des baetaons avec les partenaires et a 'amélioraties services a la clientéle offerts
par le SAJE en collaboration avec le reste de ifggu

Responsabilités

¢ Travailler en étroite collaboration avec les in&rants en développement économique local

¢ Gérer des dossiers clients du programme JeunesoRrors (JP) (coaching de plan d’affaires, inteneerst, rapports de
visites, avis sur la viabilité, formulaires, stttiges, etc.)

¢ Assurer des interventions de suivi de premier nieliagnostics, visites d’entreprises, rapportsidites).

« Identifier les besoins et les problématiques s des entrepreneurs.

«  Préparer des plans d'action et d'échéanciersdeltem collaboration avec les entrepreneurs.

* Rechercher des outils et de I'information pourlfeeila démarche des entrepreneurs.

e Travailler en équipe avec les autres conseillets po service optimum a la clientéle.

Qualités recherchées pour ces deux postes

e Grande habileté a communiquer.

e Intérét marqué pour l'assistance auprés d'unetélediversifiée.

¢ Dynamisme, autonomie, sens de I'organisation éd gidanification.

*  Expertise au niveau du profil entrepreneurial,aledmmercialisation, du montage des prévisionsigaes, des sources de
financement

« Connaissance de la vente

« Capacité a travailler avec des objectifs a atteirdidans le respect des procédures établies.

«  Facilité a travailler en équipe.

¢ Bonne connaissance du francais et de I'anglai€ marécrit.

«  Bonne connaissance la suite Office

Exigences

¢ Scolarité : Baccalauréat en administration des affaires ouvatant.

e Expérience :Minimum de 2 ans en gestion, consultation ou enéreguriat ou dans un poste de gestion ou d'admaticst
en entreprise privée.

¢ Maitrise : Windows, InternetMS Office, Outlook, gestion de base de données;

¢ Langue: Francgais et anglais, parlé et écrit.

Envoyer votre CV au plus tard le03 février 2012en indiquant le titre du postea I'attention du Service des Ressources
Humaines :recrutement@sajeenaffaires.org

Télécopieur : (514) 398-9132 SAJE accompagnateur d’entrepreneurs
Courriel : recrutement@sajeenaffaires.org 505|.vené-Lévesque Ouest, Bureau 510,
Montréal (Québec) H2Z 1Y7




